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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

22/05/2026

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogotd, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-CMC-CDA-0006-2026

Alexander Silva Tafur, actuando en calidad de representante legal, de PROYECTOS Y SERVICIOS
INTEGRALES SERPROYECTOS SAS certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacién,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacidn y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Firma Representante Legal del Proponente o del Firma del Responsable del SG-SST (Cuando
Proponente Persona Natural aplique)

Nombre: Alexander Silva Tafur Nombre: Alexander Silva Tafur

Cargo: Representante legal Cargo: Responsable del SG-SST

Documento de Identidad: 79695210 Documento de Identidad: 79695210

Correo Electrénico: alexsilvatafur@hotmail.com Correo Electrénico: serproyectosas@gmail.com

GCCON-F-065 V03
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1. Control de cambios

®
SENA

N

VERSION | FECHADEENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizd ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional

GCCON-F-065 V03




) A
>

b N

REPUSYICA DE




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALEXANDER SILVA TAFUR
Con Cedula de Ciudadania No. 79.695.210

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
Subdirector 37750726 - 24/08/2016

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209001249539CC79695210C.


http://certificados.sena.edu.co/

CURSO 20 HORAS

Decreto 1072 de 2015
Circular 063 de 2022

REGISTRO: RCO-026 & MINISTERIO DEL TRABAJO

Escuela

uipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

Alexander Silva Tafur
Numero de Documento: 79695210
Desarrollé y aprob6 el Curso 20 Horas en SG-SST
Fecha de Certificacion: 2025-02-11

Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

rfuufw/tdx'xj

Maria Mercedes Lopez - Directora
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G RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LRSS | I

ofesion
ESAS Y ESPECIALISTA EN GERENCIA "
30/11/20186 Valido hasta:30/11/2026

CAMPOS DE ACCION

ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, INVESIGACION EN AREA TECNICA,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO,
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION
Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Secretario de Salud del Meta
El Secretario de Salud, hace constar que el portador de este carné
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Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

Empresa: PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES Identificacion de la empresa: 901126818
SERPROYECTOS SAS

Contrato ARL: (094947577 Municipio donde se prestd el servicio:

Sede: Toda Lz Empresa Fecha de Elaboracion: 2%/10/2025

Fecha de prestacion del servicio:  29/10/2025 Persona que modificé: ALEXANDER TAFUR

Fecha de daltima modificacion:  29/10/2075 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacién Numero |dentificacion Nombre Prestador
Cédula 79695210 ALEXANDER TAFUR -
Introduccién

La auteevaluacidn de los Estandares Minimas es realizada por el empleadaor, segin el articulo 78 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni somos
responsables por los resullados gue de ella se generen. Una vez la compleles, le entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la nermatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) y para ello, la empresa
zplicd [2 herramienta diagnastica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y propercionando recemendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento [dgico y por etapas que permite el mejoramiento cantinuo a traves de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejerar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medicas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acci implementados estén consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y selud de los trabzjadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocian y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracidn de los Riesgos

* SGSST - Sieterna de Gestidon en Sequridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dano en relacion de lesion o enfermedad, dano & la propiedad, al ambiente de
trabajo 0 una combinacidn de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evenlo peligroso especifico




Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1984: Por la cuzl se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Camités Paritarios de Seguridac v Salud en el
Irabajo en los lugares de lrabajo.

Resolucian 1401 de 2007: Por la cuzl se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema ce Riesgos Laborales y se dictan otras disposicicnes en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2077: Por la cual se establece la conformacion y funcianamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
v empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Resolucian 1356 de 2012: Per L2 cual se modifica parcialmente Resolucidn 652 de 2012
Decreta 1072 de 2015: Decrelo Unico Reglamenlario del sector lrabajo.

olucion 0312 de 2019: Por Lz cual se definen los kstdndzares Minimos del Sistema ce Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
ST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnostico del sisterna de gestian de sequridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacian, se presenta el enfoque paso a paso de esta metedologia:

1. Recopilacién de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sisterna de gestion de seguridad vy salud en el trabajo,
corno manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros

2. Andlisis: Se realiza un analisis de la informacién recopilada para identificar posibles opartunidades de mejoras en el sisterna de gestidn.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sisiema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

4. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion

7. Elaboracign del informe: Se redaclara un informe detallado que incluya los hallazgos enconlrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentara el jnigrme a la alta direccion y se realizard un sequimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente ¥ ge realicen las mejoras necesarias
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Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

l PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS

I. Planear (25%)

IIl. Verificar (5%)

29/10/2025 PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS

Il. Hacer (60%)

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%] % Implementacién
|. Planear(25%] 100 25 25
II. Hacer [60%)] 9167 60 55
. Verificar(5%)] 75 5 3.75
V. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 93.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 93.75 su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

Detalle gréfico

A continuacién podré encentrar el delalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resullado oblenido respecto al

referenle maximo a oblener

PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS
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Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

Il. Verificar (5%)
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Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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Fecha de Generacidn del documento: 29 de octubre de 2025

Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
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Fecha de Generacion del documento: 7% de octubre de 2075

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Fecha de Generacién del documento: 2% de octubre de 2075

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estédndares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependicntes, independientes, cooperados, en misian o contratistas y estudiantes deben realizar la
auteevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o ne a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposician del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reparte de avances en el termino
maxima de tres (3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estancares Minimos.

Seqguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo

Siel puntaje obtenido es mener al
60%

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del

Trabajo un Plan de Mejoramiento

- . o 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un

ol elpuniaje r::u.er:m]-/a estaentre & MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (4]
60y 85% meses daspues de realizada la auloevaluacion de

Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo

1. Mantener (& calificacidn y evidencias a disposician

Siel puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anua
83% de Trabajo las mejoras que se establezcan ce acuerdo

con la evaluacion.




Fecha de Generacién del documento: 2% de octubre de 2075
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, - ARL SURA

Informa que la empresa PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS con Nit P01126818 , se encuentra aliliada a ARL
SURA.

En cumplimianto de la normatividad vigente, actualmenta se encuentra implementando el Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabzjo (SG-55T] y para ello, PROYECTOS Y SERVICIOS INTEGRALES SERPROYECTOS SAS aplicd la herramienta diagnéstica de la
Resolucion 0312 de 2019 el 29/10/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

Lz autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de (a Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obececen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de les resultades gue de ella se generen.

Fl resuilado oblenido e

[tem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado [%) % Implementacién
|.Planear(25%) 100 B 25
II.Hacer [60%] 9147 40 55
I-Verificar(5% 75 5 375
[V, Actuar (109%]) 100 10 10
% Total implementacién 93.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 93.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrolle de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitorea, disminucién y control de los riesgos como tamoién a la implementacion total del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores
La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 29/10/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Cédigo transaccion: 6489550
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SEPARTANMERTO DBL METX
HIT. 292 GN0.1458-8

RESOLUCION NUMERO No. 4038
(30 de noviembre de 2016)

Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012y 1°
de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

CONSIDERANDO:

Que ALEXANDER SILVA TAFUR con cédula de ciudadania nimero 78.695.210 expedida en
Bogota, Administrador de Empresas y Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, presentd
solicitud de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
lo cual allegd la documentacion exigida por la norma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento
de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se
considera procedente la expedicion de fa licencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Salud y Seguridad
en el Trabajo a ALEXANDER SILVA TAFUR con cédula de ciudadania nimero 72.695.210
expedida en Bogota, como Administrador de Empresas y Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDOC: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes dreas o campos de accién:

Administracidn de Empresas en Seguridad y Salud en ¢l Trabsjo.

investigacidn en Area Técnica.

Investigacion del Accidente de Trabajo.

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

DOV

SECRETARIA DE SALUD DEL META
Calie 37 No0.41-80 Barzal Alko Tel.6620140
68186500 BExt. 1111

sald@meis.gov.eco  www.saludmete.qoc.co




ARTICULO TERCERO: La presente licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracter personal ¢ intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del
pais.

ARTICULO CUARTGC: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencidn, debera informar tal hecho a esta Secretaria de
Salud, a fin de proceder a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso
contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de Ia licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 y demas
normas que la medifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion al interesado, informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo {(Ley 1437 de 2011) conira la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria de Salud,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 3z la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 30 de noviembre de 2016

' ERRERAORTIZ
Secretario de Salud
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